
财政项目支出绩效目标申报表

（2023年度）

项目名称 家教指导（家校浜浜团） 项目类别 一次性项目

主管部门
上海市嘉定区教育局（汇总

）
实施单位 上海市嘉定区戬浜学校

计划开始日期 2023-01-01 计划完成日期 2023-11-30

项目资金
(元)

项目资金总额 80,000 年度资金申请总额 80,000

其中：财政资金 80,000
其中：当年财政拨款 80,000

上年结转资金 0

其他资金 0 其他资金 0

项
目
绩
效
目
标

项目总目标
年度总目标

（2023 年 - 2023年）

实施家教指导项目有利于优化学校的教育环境，在严格遵
守国家教育要求、形成自身办学特色的基础上，结合家教
指导项目过程中家长的优质建议，不断夯实教育基础、丰
富教育资源，优化学校的教育环境，从而为每一位幼儿提
供更优质的教育服务。

通过组织开展3次课程活动，聘请专家指导10次，印刷
200册活动成果手册，有效保障课程活动实施，提升教
师家庭教育指导能力，家校沟通更加紧密和充分，亲子关
系健康和谐，学生、家长、教师满意度不低于90%。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值

产出指标

数量指标

组织开展课程活动次数 =3次

专家指导次数 =10次

活动成果手册印刷数量 =200册

质量指标

活动内容丰富性 丰富

专家资质达标率 =100%

活动成果手册印刷质量 页面清晰、内容正确

时效指标

活动完成时间 11月前

课程奖品到位时间 11月前

活动成果手册印刷完成时间 11月前

效益指标 社会效益指标

参与活动人次 =1354人

活动成果手册投入使用率 =100%

教师家庭教育指导能力 有效提升

亲子关系改善效果 健康和谐

家校沟通状态改善效果 更加紧密和充分
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满意度指标 服务对象满意度指标 学生、家长、教师满意度 >=90%
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财政项目支出绩效目标申报表

（2023年度）

项目名称
品质课程建设（K12工程

学课程）
项目类别 一次性项目

主管部门
上海市嘉定区教育局（汇总

）
实施单位 上海市嘉定区戬浜学校

计划开始日期 2023-01-01 计划完成日期 2023-11-30

项目资金
(元)

项目资金总额 500,000 年度资金申请总额 500,000

其中：财政资金 500,000
其中：当年财政拨款 500,000

上年结转资金 0

其他资金 0 其他资金 0

项
目
绩
效
目
标

项目总目标
年度总目标

（2023 年 - 2023年）

通过综合课程建设（K12工程学课程）项目，开发特色
课程，组织专家指导培训等活动，帮助教师提升科创指导
能力，提高学生的科创综合能力，同时开展成果展示和宣
传活动，扩大课程实施效果的社会知晓率。

通过采购150份课程材料、开发4门校本化K12工程
学课程，聘请专家指导40课时，组织开展4次课程成果
展示活动，提升学生科创综合能力，进一步完善学校综合
课程体系建设，提升科创课程实施成果社会知晓率，学生
、教师满意度不低于90%。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值

产出指标

数量指标

课程材料采购数量 =150份

开发课程数量 =4门

课程资源库建设计划完成率 =100%

专家指导课时 =40课时

组织开展课程成果展示活动
次数

=4次

质量指标

课程材料质量合格率 =100%

课程内容质量 达到合同要求

课程资源验收通过率 =100%

专家资质达标率 =100%

时效指标

课程材料到位时间 11月前

课程开发完成时间 11月前

课程资源库建设完成时间 11月前

专家指导及时性 及时

课程成果展示活动完成时间 11月前
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效益指标
社会效益指标

课程资源、材料投入使用率 =100%

参与课程学生人数 >=85%

学生科创综合能力 提升

学校综合课程体系建设效果 进一步完善

课程实施成果社会知晓率 提升

可持续影响指标 提高学生动手实践创新能力 提高学生动手实践创新能力

满意度指标 服务对象满意度指标 学生、教师满意度 >=90%
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财政项目支出绩效目标申报表

（2023年度）

项目名称
品质课程建设（课后服务保

障）
项目类别 一次性项目

主管部门
上海市嘉定区教育局（汇总

）
实施单位 上海市嘉定区戬浜学校

计划开始日期 2023-01-01 计划完成日期 2023-11-30

项目资金
(元)

项目资金总额 142,200 年度资金申请总额 142,200

其中：财政资金 142,200
其中：当年财政拨款 142,200

上年结转资金 0

其他资金 0 其他资金 0

项
目
绩
效
目
标

项目总目标
年度总目标

（2023 年 - 2023年）

通过品质课程建设（课后服务保障），采购课后活动相关
设施设备、器材，保障课后活动用水用电，营造良的课后
活动环境，有效保障课后活动顺利开展，充实学生课后活
动内容。

通过采购课后活动设备、物资，安排活动耗能经费，聘请
3名保安，保障课后活动用水用电，营造良的课后活动环
境，有效保障课后活动顺利开展，充实学生课后活动内容
，学生、教师满意度不低于90%。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值

产出指标

数量指标

课后活动设备、物资采购完
成率

=100%

课后活动能耗费用保障率 =100%

课后服务期间聘请保安人数 =3人

质量指标

课后活动设备、物资质量合
格率

=100%

教师课后服务质量考核达标
率

=100%

课后安保服务质量考核达标
率

=100%

时效指标 课后服务完成及时性 及时

效益指标
社会效益指标

课后活动设备、物资投入使
用率

=100%

学生课后活动充实性 进一步提升

课后活动保障效果 有效保障

参与课后活动学生人数 >=1300人

可持续影响指标 活动内容 丰富

满意度指标 服务对象满意度指标 学生、教师满意度 >=90%
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财政项目支出绩效目标申报表

（2023年度）

项目名称 人才攀升增能 项目类别 经常性项目

主管部门
上海市嘉定区教育局（汇总

）
实施单位 上海市嘉定区戬浜学校

计划开始日期 2023-01-01 计划完成日期 2023-12-01

项目资金
(元)

项目资金总额 195,450 年度资金申请总额 195,450

其中：财政资金 195,450
其中：当年财政拨款 195,450

上年结转资金 0

其他资金 0 其他资金 0

项
目
绩
效
目
标

项目总目标
年度总目标

（2023 年 - 2023年）

实施教育人才攀升计划，强化名师、名校长工程，深化领
军教师发展项目，助力教师成长和学校高质量发展。结合
种子计划、教师团队发展计划等，探索建立“人人有团队
”的教师专业发展机制，提升教师专业教育水平，完善教
师专业发展机制，打造一批教师专业发展学校和优秀指导
教师。

通过组织8次培训，参与培训教师113人，专家带教2
03课时，提升教师专业能力，提升本校荣誉教师比例，
激发教师参与学科研究活动积极性，受训教师和学校管理
方满意度不低于90%。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值

产出指标

数量指标
组织教师专业培训次数 =8次

专家带教导时长 >=203课时

质量指标
专家资质达标率 =100%

培训指导内容 符合实际需求

时效指标 培训指导工作完成及时率 =100%

效益指标 社会效益指标

教师教育水平 提升

新培育优秀指导教师人数 >=15人

本校荣誉教师比例 提升

优秀基地学校评定结果 达标

参与培训教师人数 >=113人

满意度指标 服务对象满意度指标
受训教师满意度 >=90%

学校管理方满意度 >=90%
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财政项目支出绩效目标申报表

（2023年度）

项目名称
育人方式变革（初中道德与

法治）
项目类别 一次性项目

主管部门
上海市嘉定区教育局（汇总

）
实施单位 上海市嘉定区戬浜学校

计划开始日期 2023-01-01 计划完成日期 2023-11-30

项目资金
(元)

项目资金总额 128,000 年度资金申请总额 128,000

其中：财政资金 128,000
其中：当年财政拨款 128,000

上年结转资金 0

其他资金 0 其他资金 0

项
目
绩
效
目
标

项目总目标
年度总目标

（2023 年 - 2023年）

通过开发特色课程、进行课程研究、组织专家指导培训、
购买特色课程资源等工作，帮助学校转变课堂教学方式，
提高教学趣味性、现代化/信息化水平，提高学生在新教
育方式下的学习积极性。

"通过采购专题复习题、5套知识专题资源、64个跨学
科多媒体教学资源，帮助学校转变课堂教学方式，提高教
学趣味性、现代化水平，提高学生在新教育方式下的学习
积极性。师生满意度不低于90%。 "

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值

产出指标

数量指标

专题复习题采购数量 =3套

知识专题资源采购数量 =5套

跨学科多媒体教学资源采购
数量

=64个

质量指标 课程资源验收通过率 =100%

时效指标 课程资源到位时间 7月前

效益指标 社会效益指标

课程资源投入应用率 =100%

课程资源丰富性 提升

学科育人方式 有效改善

参与课程学生人数 >=350人

教学方式现代化水平 提升

学生学习积极性 提高

满意度指标 服务对象满意度指标 学生、教师满意度 >=90%
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